STREAAM - KARRIERE

Nogenma
gore det.
Sa gerdudet.

Vi s@ger en Head of Operations & People, der

bygger den organisation, Streaam skal vokse i
— i Danmark og pa nye markeder.

HEAD OF OPERATIONS & PEOPLE - FULDTID - REFERENCE
TIL DIREKTIONEN

ARBEJDSUGE MANDAT ERFARING SPROG

4 dage — frihver Bredt og Minimum 5 ar Dansk & engelsk.
fredag operationelt Tysk er et plus

HVORFOR ROLLEN FINDES Vi mangler ikke endnu en strateg. Vi

Derfindesroller,
derholderen
Vlrksomhed felger op — og farst slipper opgaven, nar den
kﬁrende. Og rO"er, er lgst. Den, der bliver malt pa fremdrift frem
der gzr det mUIigt for slides.

at Vokse ] Det her er Hvis du far energi af at bygge organisationer,

drive projekter og gere andre mennesker

den SidSte . succesfulde, er det her maske det vigtigste

opslag, du laeser i ar.

har strategien. Vi mangler den, der far
den til at ske.

Den, der tager ansvaret, bygger strukturen,

o o OM STREAAM
Mange baekke sma

TO A'ER BLIVER TIL A Streaam er en dansk SaaS-
virksomhed med én mission: at
hjaelpe sma og mellemstore
virksomheder med at omsaette
baeredygtighed til handlinger, der
skaber vaerdi — pa energi, CO, og
ESG-dokumentation.

Navnet kommer af det danske ordsprog.
Meningsfuld forandring sker gennem mange
sma handlinger frem for fa store. Hver SMV er
en bzek. Tilsammen bliver de en a.

Vi arbejder teet sammen med kommuner,
energiselskaber, banker og
erhvervsorganisationer. Nu udvider vi
partnernetvaerket i Danmark og etablerer os
pa nye markeder. Derfor har vi brug for en, der
sikrer, at partnerprojekterne gennemfares
professionelt, at organisationen fungerer — og
at kulturen fglger med veeksten.

DIN MISSION Du omseetter beslutninger til

Samme kvalitet.
Hver eneste

an Du bygger de processer, den struktur og de
g g " arbejdsformer, der gar det let for kolleger,

handling, strategi til drift og
partnerskaber til konkrete resultater.

partnere og kunder at lykkes. Du skaber den
model, vi kan gentage pa et nyt marked uden
at genopfinde noget.

Kort sagt: du bygger den organisation, der gar
det muligt for Streaam at vokse — uden at
miste kvalitet, tempo eller kultur.

ANSVARSOMRADER

Femlab, et flow

Du er en blaeksprutte med mange arme og kompetencer.

Partner Operations
50 %

Operations EN LEVERANCE

20 %

Executive Support -—
10 %

People
10 %

Finance & Governance
10 %

50 % Partner Operations

Projektledelse af strategiske partnerforlgb: implementering, kundekontakt,
koordinering, milepeelsstyring og kvalitet. Onboarding af nye partnere samt

uddannelse og sparring med lokale projektledere pa nye markeder.

20 % Operations

Kontraktstyring, processer, dokumentation, rapportering, mgdestruktur,
kvalitetssikring og lgbende optimering.

10 % Executive Support
Bestyrelsesmateriale, ledelsesrapportering, beslutningsoplaeg, opfalgning og
PA-opgaver.

10 % People

Rekruttering, onboarding, kultur, trivsel, HR-processer og kontorfaciliteter.

10 % Finance & Governance

Bogfaering, investorrapportering, soft funding, samarbejde med revisor

og arsregnskab.

HVEM VI LEDER EFTER VI FORVENTER

Varm i relationen . —  Minimum 5 ars relevant erfaring

u n
Tydellg ! Dokumenteret projektledelse med
bQSlUtnlngen " komplekse interessenter

Du er en erfaren organisator og — Selvstaendig beslutningskraft og hgj

projektleder med et staerkt behov for eksekveringsevne

struktur, ansvar og resultater. Du tager

naturligt ejerskab, falger op og sikrer, at —  steerke skriftlige og mundtlige

aftaler bliver gennemfart. S
kommunikationsevner

Du kan sagtens deltage i de strategiske

diskussioner — men din identitet er farst Dansk og engelsk pa heijt niveau — tysk er

og fremmest operationel. en fordel
Rutineret bruger af Microsoft 365. Erfaring
med ChatGPT, Claude og e-conomic er

et plus

HVORFOR JOBBET ER SARLIGT

Tillid frem for timer

4-dages arbejdsuge
Fri hver fredag. Ikke som frynsegode, men fordi vi tror pa, at fokuseret

arbejde slar lange uger — og fordi vi hellere maler pa resultater end
pa tilstedevaerelse.

Stort operationelt Plads til at fejle International

mandat vekstrejse

Fejl accepteres, nar de
Du far lov at bygge. Ikke at udspringer af handlekraft, En central rolle i
bede om lov til at bygge. lzering og ansvarlighed. etableringen af Streaam p3

nye markeder.

SUCCES I ROLLEN

Sadanserdetud efter12 maneder

Partnerne maerker forskellen En model pa tvaers af markeder
Streaam opleves som en professionel og Internationale partnerforlgb karer efter
proaktiv samarbejdspartner — hver gang, samme metode, og lokale projektledere er
uanset hvem der leverer. treenet i den.

Direktionen er flyttet Kulturen holder

Mindre tid pa drift, mere tid pa strategi — Organisationen arbejder fortsat nysgerrigt,
fordi driften kerer uden dem. ambitigst, sympatisk og pa forkant.

NYSGERRIG - AMBITI@S - SYMPATISK - PA FORKANT - AUTENTISK

STOLT - ORDENTLIG - EFFEKTIV

SADAN S@GER DU Send din ansggning og dit CV. Vi er

u mere interesserede i to konkrete
Skriv kort.

eksempler pa noget, du har faet til at

ViS fremdrift . ske, end i tre sider om dine

kompetencer.

Fristen er den 21. august, men vi holder
samtaler Iabende. Sa vent ikke til den

sidste dag.

Send din ansagning

Ansggning: jak@streaam.dk

Frist: 21. august

Tiltredelse: Snarest muligt

Spgrgsmal: Jan Kghler, Founder - +45 40

98 58

Streaam ApS - CVR 44120852 - streaam.dk
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